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HEP GUL KIZIM VAKFI BURS YONERGESI

GiRiS

Bu Yoénerge, Hep Gul Kizm Vakfi tarafindan saglanan burslara iligkin bagvuru kosullarini,
degerlendirme sureclerini, bursiyer yuktmltlUklerini, bursun suresi ve sona erme hallerini
duzenlemektedir. Yonergenin amaci; egitime erigim hakki ¢esitli nedenlerle kisitl olan kiz
cocuklarinin nitelikli egitim almalarini desteklemek, akademik ve kisisel gelisimlerini tesvik
etmektir. Yénerge; Vakif Yonetim Kurulu, Burs Komitesi, Degerlendirme Komitesi ve Bursiyer

adaylar arasinda surecin seffaf, adil ve strduarulebilir bigimde yUratdlmesini temin etmeyi

amaglar.

TANIMLAR
Vakif ¢  Hep Gul Kizm Vakfi
Bursiyer ¢ Vakiftan burs almaya hak kazanan égrenci
Burs Komitesi :  Hep Gul Kizim Vakfi Burs Komitesi
Degerlendirme ¢ Hep Gul Kizm Vakfi Degerlendirme Komitesi
Komitesi
Yoénetim Kurulu ¢ Hep Gul Kizim Vakif Yéonetim Kurulu

1) GENEL KURALLAR

1. Burslar egitim devam ettigi strece ve egitim programinin 6deme sekline baglh olarak ilgili
dénemlerde 6denir.

2. Burs verilecek 6grenci sayisi, aylik burs miktarlari ve 6deme zamaninin belirlenmesinde

Degerlendirme Komitesi'nin én incelemesi ile birlikte Yonetim Kurulu yetkilidir.

3. Burs basgvurularinin  degerlendiriimesinde asagidaki kategoriler Vakfin imkanlar
6lcusunde 6ncelenir:

a) Anne ve/veya babanin yoklugu,

b) Maddiimkanlari yetersiz gazi ve sehit cocuklari,

C) Zihinsel veya bedensel engelliler,

d) EskiBursiyerler,

e) Kariyer hedefindeki amacina hizmet eden veya basarisi sebebi ile ilgili kurumdan
kabul almig ya da burs veya indirim almaya hak kazanmig Bursiyerler.

4. EQitim sUresince egitimin sirmesi igin gerekli konaklama, sosyal yasamin surdartlmesi
vb. ihtiyaglar icin de Degerlendirme Komitesi'nin gérisu ve Yonetim Kurulu karar ile
belirlenen tutar Bursiyer'e 6denecektir.

5. Bursiyer adaylarinda aranan basglica vasiflar agsagida belirtiimistir:
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Ogrencinin;

a) Turkiye’de ya da dunyanin herhangi bir Ulkesinde bulunan devlet egitim kurumlari,
kamu ve/veya ézel meslek okullar, ilgili yetenek/bdlim ya da meslek bransina dair
diploma, sertifika veya mezuniyet/program tamamlama belgesi sunabilen ve ilgili
Ulkede gecerliligi olan egitim kurumlarinin érgin programlarinda ya da ézel 6gretim
kurumlari ya da Universitelerde egitimini strddrdyor olmasi,

b) Potansiyelini fark eden ve potansiyelini gerceklestirme suretiyle hayalini
gerceklestirecek olan Bursiyer adayinin egitimi icin maddi, manevi, yasamsal ve
sosyal yardima ihtiyacinin olmasi,

c) Bursiyerin egitim sUresi igerisinde sosyal davranig kurallarina aykir davranmamasi,
disiplin sugu islememesi, Ulkemizin butunlagune ve milli menfaatlerimize aykir
faaliyette bulunduguna dair yargr ve ilgili égretim kurumu yetkili organlarinin
kararinin olmamasi, bagh bulundugu egitim veya &égretim kurumunun dinya
Uzerindeki farkh bir Glkede olmasi halinde de ilgili egitim kurumunda disiplin sugu
islememesi, ilgili Ulke yasalarina aykiri davranarak bir suga dahil olmamasi,

d) Sosyal Guvenlik Kurumuna bagl olarak ¢caligmamasi ve/veya bagka yerden nakdi
burs ve kredi almamasi (Kredi ve Yurtlar Kurumundan -KYK- alinan égrenim kredisi
harig).

I1) BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

1. Burs almak isteyen égrenciler Hep Gul Kizim Vakfi web sayfasindaki Burs Bagvuru alani
altinda yer alan Burs Bagvuru Formunu doldururlar.

2. Degerlendirme suresi Bursiyer adayinin talep ettigi burs tutar ve tartd ile baglantili olmak
Uzere Vakif kaynaklarinin mevcut durumunun degerlendiriimesi de dahil olmak UGzere 45
gundur.

3. Vakfin mevcut Bursiyerleri her burs dénemi basinda basgvuru formunu doldurarak talep
edilen evraki Vakfa teslim ederler. Bagvurusunu yenilemeyenlerin bursu iptal edilir.

4. Burs bagvurusunda Vakfa teslim edilen dokimanlar Vakfa aittir, adaylara iade edilmez.
5. ilk defa burs alacak égrenciler basvuru formunu doldurduktan sonra 6n elemeden
gegirilir.

6. Hep Gul Kizim Burs Komitesi'nin degerlendirmesi sonrasi mulakata girmesi uygun gérulen
6grencilere e-posta ve telefon yolu ile bildirim yapilacaktir. MUlakatlar, gevrimici veya yuz
yuUze yapilabilir; Bursiyer adaylari, Vakif tarafindan belirlenen tarinte ve usulde mulakata
katilmakla yakamladar.

7. Adaylar mulakatlarda istenilen tum belgeleri kurula sunmak ile yakamluadurler. Malakat ve
belgelerin incelemesi neticesinde burs almaya hak kazananlar belirlenir.
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8. En ge¢ 45 gun igerisinde sonuglar belirlenerek adaylara e-posta ile bildirilir.

9. Burs hakki kazanamayan adaylara e-posta ya da telefon ile bilgilendirme yapllir.
1) BURSUN SURESi VE DEVAM KOSULLARI

1. Burs suresi, egitimin devam ettigi sire boyunca ve egitim programinin 6deme sekline bagh
olarak ilgili ddnemlerde 6denir.

2Hep GUI KIZIM e egitim ogretim déneminde ... o6grenciye aylik
................................. Turk Lirasi/ Amerikan Dolari / Avro burs verecektir.

3. Asagida belirtilen kogullardan bir veya birden fazlasinin mevcut oldugu durumlarda, séz
konusu bursiyerlerin bursu kesilir.

Ogrencinin,

a) Fiilen eQitiminin devam etmemesi,

b) Kayit sildirme, egitimine devam etmeme gibi nedenlerle ilgili kurum ile iligkisinin
kesilmesi,

c) Genel Kurallarin 4. maddesindeki vasiflarinin devam etmediginin tespit edilmesi,

d) Mezun olmasi veya egitimin tamamlanmasi ve bursa ihtiyacinin kalmamasi,

e) Burs almaktan vazgectigini bildirmesi,

f) Disiplin cezasi almasi veya tutuklanmasi,

g) Her ne sebeple olursa olsun gergek digi beyanda bulunmasi (Vakfa gergek disi
beyanda bulunanlarin, burslar  kesildigi gibi Vakiftan aldigi burs miktar
kendilerinden talep edilir.),

h) Vakif ydnetimi tarafindan istenen bilgi ve belgeleri zamaninda iletiimemesi,

i) Vefat etmesi,

i) Ogretim kurumu tarafindan égrenci degisim programi ile yurtdigina gitmesi
durumunu Vakfa bildirmemesi (Ogrenci déndugunde bursu, burs almasina engel
olacak kosullardan bir ya da daha fazla mevcut degil ise degerlendirilerek devami
saglanir),

k) Vakif tarafindan yil igerisinde dizenlenen etkinliklere katiliminin yil sonunda %30'un
altinda kalmasi

Durumlarinda bursunun kesilmesine Yénetim Kurulunca karar verilir. Yukarndakiler disinda
meydana gelebilecek ve bursun kesilmesini gerektirecek diger sebep ve faktérler de
Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Bursun kesilmesi durumunda édrenci

herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunmayacagini kabul eder.

4. Bursiyerin hastalik, gecgici basarisizlik, dogal afet, ailevi nedenler gibi makul sebeplerle
gecgici olarak burs kosullarini saglayamamasi halinde, Yénetim Kurulu’nun karari ile burs
askiya alinabilir. Kogullarin yeniden saglanmasi halinde burs 6demesi devam ettirilebilir.



IV) iISTENEN EVRAK

Burs almaya hak kazanan oégrencilerin Vakfa ibraz etmesi gereken evraklar asagida
listelenmistir:

1. Kimlik

2. Adli Sicil Kaydi (Kendi ve NUfus kayit belgesinde kayitli 1.derece yakinlar)

3. Ogrenci Belgesi

4. Transkript Belgesi

5. SGK Tescil ve Hizmet DokUmu (Kendisi)

6. SGK Tescil ve Hizmet D6kUmU (Anne ve Baba)

7. Nufus Kayit Belgesi Veli (Aile)

8. Anne ve Babaya Ait Tapu Belgesi

9. Anne ve Babaya Ait Arag Belgesi

10. Ogrenciye Ait KYK Burs ve Kredi Bilgileri

1. Kirada oturuyorsaniz Kira Kontrati Fotokopisi

12. Engelli ise Engellilik Rapor Fotokopisi

13. Depremzede ise Hasar Tespit Sorgulama Belgesi

14. Ozel EGitim kurumlari, 6zel yetenek kurumu vs. kurumlardan alinan kabul belgesi.
V) DiGER HUKUMLER

Bu ydnergenin kapsamadigi konular hakkinda yapilacak iglemler Yénetim Kurulu’nun
yetkisindedir.

V.I) SOSYAL FAALIYET DESTEKLERI

Hep GUl Kizim Vakfi, Bursiyerlerine sadece maddi destek degil, onlarin egditimlerine,
kariyerlerine ve sosyal ydnden gelisimlerine destek saglamak amaciyla Ucretsiz
faaliyetlerde bulunmaktadir. Faaliyetler agsagidaki gibidir:

1. Yil boyunca Vakfimizin misyonu dogrultusunda 6zel gun etkinlikleri,
Kigisel Gelisim Egitimleri, Seminerler, Séylesiler, Konferanslar,

ingilizce Konugma Kultbu,

INNFREEN

Sosyal Faaliyetler (Geziler, Atélyeler, Film ve Kitap Kritikleri),
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Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri,
Mentorluk Destegi,
Psikolojik Destek,

Vakif merkezimizde bulunan ... kitaplik katuphanesinden istedikleri zaman
diliminde yararlanma imkani.

V.1l VICDANI YOKUMLULUK

Hep GuUl Kizm VakfInin burslar karsiliksizdir ancak egitime destegin artmasi amaciyla
6grenimini tamamlayan her Bursiyer, is hayatina atildiktan sonra imkdni oldugu takdirde
kendisi gibi bir 6grenciye katkida bulunmayi, Hep Gul Kizim Vakfi araciligiyla burs vermeyi,
bulundugu ortamlarda Hep Gul Kizim Vakfi'nin tanitimini dstlenmeyi ve génullt olarak Hep
Gul Kizim Vakfi'na her zaman destek olmayi kabul eder.

VLI ETiK ILKELER VE DAVRANIS KURALLARI

Bursiyerler, Hep Gul Kizim Vakfi'nin degerleri dogrultusunda egitime, topluma ve gevreye
duyarh bireyler olarak hareket etmeyi kabul eder. Vakif misyonuna uygun tutum
sergilemek, sosyal sorumluluk bilinciyle davranmak, kamu dizenine ve egitim ortamina
zarar verebilecek tutumlardan kaginmak bursiyerlerden beklenen temel davranis ilkeleridir.



